STATUT

Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Pomerania z siedzibg w Szczecinie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Nazwa stowarzyszenia brzmi Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania.
§2

1. Stowarzyszenie jest czionkiem Euroregionu Pomerania dziatajgcego w Rzeczypospolitej Polskiej jak
i poza granicami.

2. Stowarzyszenie moie wspolpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami i instytucjami.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Szczecin.
§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieckreslony.
Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji
§4

1. Uwzgledniajac specyfike potozenia Euroregionu Pomerania na obszarze potudniowo-zachodniego
Battyku, na styku granic Polski, Niemiec i poprzez Battyk Szwecji, celem Stowarzyszenia jest
dziatalno$é na rzecz poprawy warunkéw 2ycia ludnosci zamieszkujacej obszar Euroregionu
Pomerania.

2. Cel Stowarzyszenia jest realizowany w zakresie:

1) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

2) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

3) ochrony i promocji zdrowia,

4) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy,
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6)

7)
8)

9)

upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspdélnot i spotecznosci lokalnych,

nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

10) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

11) kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

12) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

13) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

14) porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

15) upowszechnienia i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd obywatelskich a takie

dziatarh wspomagajgcych rozwdj demokracji,

16) dziatari na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy

spoteczeristwami,

17) promocji i organizacji wolontariatu,

18) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo jednostki

samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne dziatajgce na podstawie priepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciofow i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego i stowarzyszer jednostek samorzadu
terytorialnego.

3. Stowarzyszenie bedzie realizowac swe cele statutowe poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotudziat w opracowywaniu i realizacji wspolnych programow z pokrewnymi instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na terytorium Euroregionu,

samodzielng realizacje programow i projektow,

udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w pozyskiwaniu funduszy Unii Europejskiej na
realizacje celow statutowych Stowarzyszenia, w tym pomocy finansowej, technicznej i
organizacyjnej,

organizowanie szkolen, konferencji i sympozjow,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i publicystyczne], wydajac biuletyny, informatory i
inne publikacje,

udziat w targach,
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7) prowadzenie dziatalnosci promocyjne] w zakresie wspdtpracy transgranicznej,

8) wystepowanie w imieniu czlonkéw Stowarzyszenia w celu promowania ich na arenie
miedzynarodowej i krajowe;j.

4. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze].

Rozdziat lli
Cztankowie, ich prawa i obowigzki.
45
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje gmina lub powiat z terenu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, ktéra na mocy uchwaty odpowiedniej rady gminy lub powiatu, zaaprobuje
Statut Stowarzyszenia, a nastgpnie uzyska aprobate Walnego Zebrania wyrazong w formie uchwaty.

3. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Delegatow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu i moze byé nadane osobie fizyczne] lub prawne;j.

§6

1. Czlonkowie zwyczajni dziatajg w Stowarzyszeniu poprzez wybranych przez siebie delegatdw.
Wskazanie delegatow nastepuje w drodze zrzadzen wiasciwego wojta, burmistrza lub prezydenta
albo uchwat wtasciwych zarzadéw powiatu, na okres rowny kadencji jednostek samorzadu
terytorialnego.

2. Liczba delegatow z danej jednostki samorzadu terytorialnego (gminy lub powiatu) zaleiy od liczby
mieszkancow i tak:

1) gmina o liczbie do 10.000 mieszkancow — wskazuje 1 delegata,
2) gmina o liczbie mieszkancéw od 10.001 do 50.000 — wskazuje 2 delegatdw,

3) gminy o liczbie mieszkaricéw od 50.001 do 100.000 — wskazuje 3 delegatéw oraz dodatkowo
po jednym delegacie na kazde dalsze rozpoczete 100.000 mieszkaricow,

4) powiat o liczbie mieszkaricow do 100.000 — wskazuje 1 delegata oraz dodatkowo po jednym
delegacie na kaide dalsze rozpoczete 100.000 mieszkancéw (powyzej 100.000); zasada
powyzsza nie dotyczy miast na prawach powiatu, do ktérych stosuje sie wskaznik w ust 2 pkt
3.

3. Cztonek zwyczajny — dziatajgcy poprzez swoich delegatéw - ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

czynnego i biernego prawa wyborczego do whadz Stowarzyszenia,

uczestnictwa w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i szkoleniach
organizowanych przez Stowarzyszenie,

zabierania glosu we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia, zgtaszania opinii,
wnioskow i postulatéw,

noszenia odznaki organizacyjnej Stowarzyszenia,
korzystania z urzgdzen, swiadczer i pomocy Stowarzyszenia,

ubiegania sig o dofinansowanie dziatad w ramach funduszy pomocowych zarzadzanych przez
Stowarzyszenie,

4. Cztonek zwyczajny — dziatajacy poprzez swoich delegatow - obowiazany jest do:

1)
2)

3)

czynnego uczestnictwa w realizacji zadari statutowych,
przestrzegania postanowien statutu,

regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

5. Cztonkowie honorowi posiadajg prawa i obowigzki wskazane w § 6 ust 3 i 4, za wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego oraz obowigzku optacania sktadek cztonkowskich,

§7

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia cztonka Stowarzyszenia z zachowaniem 3-miesiecznego okresu

wypowiedzenia,

2) skredlenia z listy czfonkéw Stowarzyszenia z powodu zalegloéci w uiszczaniu skiadki

cztonkowskiej, po uprzednim pisemnym upomnieniu i zakresleniu dodatkowego
odpowiedniego terminu; uchwata o skresleniu podejmowana jest przez Zarzad
Stowarzyszenia i przystuguje od niej pisemne odwotanie do Walnego Zebrania Delegatdw,

3) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia dziafania sprzecznego

ze Statutem lub na szkode Stowarzyszenia; uchwata o skresleniu podejmowana jest przez
Zarzad Stowarzyszenia i przystuguje od niej pisemne odwotanie do Walnego Zebrania
Delegatow.

2. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ponowne nabycie prawa czionka Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§8
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1. Wiadzami (organami) Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Delegatéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wiladz Stowarzyszenia odpowiada kadencyjnoici wiadz samorzadu
terytorialnego w Polsce, a ich wybdr odbywa sie na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania
Delegatéw po wyborach nowej kadencji wtadz samorzadu terytorialnego, w glosowaniu tajnym
bezwzgledny wigkszoscig gloséw. Po uptywie kadencji wtadz samorzadowych Zarzad i Komisja
Rewizyjna dziataja do dnia wyboru nowych cztonkéw Zarzadu i nowych czlonkéw Komisji Rewizyjnej.

3. Sktad wiadz Stowarzyszenia w przypadku ustania cztonkostwa delegata, bedacego piastunem na
funkeji w danym organie, mozna uzupetnia¢ (kooptacja) powotujac na zwolnione miejsce inne osoby
sposrod nie wybranych kandydatow wedtug kolejnoéci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych
w ten sposéb piastundw - cztonkéw wtadz nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw wiadz
pochodzgcych z wyboréw. Zatwierdzenie cztonkéw wtadz dokooptowanych nastepuje na najblizszym
Walnym Zebraniu Delegatow.

4. Gdy nie istnieje mozliwos¢ dokooptowania w sposéb wskazany w ust. 3 czionkéw wiadz, na
najblizszym zwotanym Walnym Zebraniu Delegatéw przeprowadza sie nowe wybory uzupetniajgce do
danego organu.

5. Odwoftanie z funkcji czionka wiadz Stowarzyszenia nastepuje w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig gtosdw. Wniosek o odwotanie moie by¢ zgtoszony przez delegatéw dysponujacych 1/3
ogdlnej liczby gtoséw w Stowarzyszeniu lub na wniosek Przewodniczgcego Zarzadu Stowarzyszenia.

§9
Walne Zebranie Delegatow
1. W Walnym Zebraniu Delegatdw biorg udziat:
1) z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni,
2) zgtosem doradczym - cztonkowie honorowi,
2. Walne Zebranie winno by¢ zwotywane przez Zarzad co najmniej jeden raz w roku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad z wiasne] inicjatywy lub na Zadanie
Komisji Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej 1/3 czfonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy:
1) okreslenie gldwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) uchwalenie nowego Statutu i dokonywanie zmian w Statucie,

3) podejmowanie decyzji o wystgpieniu z Euroregionu,
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4) podjecie uchwaty ustalajacej liczbe cztonkéw Zarzadu w danej kadencji,

5) wyhdr i odwotywanie Przewodniczgcego Zarzadu (Prezesa Zarzadu) oraz Skarbnika,
6) wybor i odwotywanie pozostatych cztonkéw Zarzadu,

7) wybor i odwolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

8) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9) udzielanie Zarzgdowi absolutorium,

10) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

11) uchwalanie planu dochodéw i wydatkéw Stowarzyszenia,

12) zatwierdzanie rocznych bilanséw i przeznaczanie nadwyiki finansowej,

13) rozpatrywanie | zalatwianie wnioskdw | postulatéw zgtaszanych przez czionkow
Stowarzyszenia,

14) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Delegatéw.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Delegatow zapadaja zwykly wiekszoscia gloséw uprawnionych
delegatéw.

6. Zaproszenia na posiedzenie Walnego Zebrania Delegatéw wysytane sg co najmniej na 14 dni przed
posiedzeniem wraz z proponowanym porzadkiem obrad oraz niezbednymi dokumentami.
Dokumenty stanowigce przedmiot obrad moga by¢ wysytane droga elektroniczng. W zaproszeniu na
posiedzenia nale?y poda¢ godzine rozpoczecia obrad. Jeieli w przeciggu 15 minut po godzinie
wyznaczonej jako rozpoczecie Walnego Zebrania Delegatdw nie stwierdzi sie obecnosci przynajmniej
% uprawnionych delegatéw, to Walne Zebrania Delegatow zaczyna obradowac bez wzgledu na ilosé
obecnych.

§10
Zarzad

1. Zarzad kieruje bieigcy dziatalnoscig Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewngtrz i ponosi
odpowiedzialnosé przed Walnym Zebraniem Delegatow,

2. W skfad Zarzgdu wchodzi od 7 - 9 cztonkow, w tym:
a) Przewodniczacy Zarzadu (Prezes Zarzadu),

b) Wiceprzewodniczacy (Wiceprezes),

c) Skarbnik,

d) od czterech do szesciu cztonkdw Zarzgdu.
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3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Przewodniczacy Zarzadu. Zaproszenia na posiedzenie wraz z
porzgdkiem obrad nalezy wystac na 7 dni przed data posiedzenia. Zaproszenie i ewentualne
dokumenty stanowigce przedmiot obrad mogg by¢ wysylane droga elektroniczna.

4. Uchwaly i decyzje Zarzadu zapadajq zwykig wigkszoscig glosow przy obecnosci przynajmniej 5
cztonkow Zarzadu.

5. Posiedzenia Zarzgdu odbywaja sie nie rzadziej niz 6 razy w roku.
6. Do kompetencji Zarzadu naleiy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Delegatéw,
2) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Delegatéw,
3} zwolywanie Walnego Zebrania Delegatéw,
4) skreslanie z listy czionkéw Stowarzyszenia,
5) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
6) przyjmowanie skfadek cztonkowskich,
7) ustalanie projektu planu dochoddéw | wydatkéw Stowarzyszenia,
8) podpisywanie rocznych bilansow,
9) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
10) podejmowanie decyzji w sprawie nabywania | zbywania majatku Stowarzyszenia,
11) ustalanie struktury i etatyzacja Biura.

8. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za czynnoéci wykonywane w zwiazku z pefniong
funkcja;

9. Wszystkie oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym takie oswiadczenia w zakresie
zaciggania zobowigzann finansowych majg prawo skladaé Przewodniczacy Zarzadu lub
Wiceprzewodniczgcy i Skarbnik.

10. Do bieigcej dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym skfadania oswiadczeri woli w imieniu
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia na mocy swojej uchwaly moie udzielié petnomocnictw
Dyrektorowi Biura lub Zastepcy Dyrektora Biura.

§11
Biuro Stowarzyszenia

1. Do obstugi bieigcej dziatalnosci Stowarzyszenia tworzy sie Biuro Stowarzyszenia, na czele ktérego
stoi Dyrektor.
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2. Dyrektor Biura Stowarzyszenia, kieruje biezacymi sprawami Stowarzyszenia jako petnomocnik
Zarzadu, w szczeg6lnosci reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz, a takie jest kierownikiem dia
zatrudnionych w Biurze pracownikéw.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora Biura zastepuje go Zastepca Dyrektora.
§12
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby, w tym Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i
Sekretarz. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie w ramach swego sktadu

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji, wysytajac za poérednictwem Biura
Stowarzyszenia zaproszenia w terminie 7 dni przed rozpoczeciem posiedzenia. Zaproszenie i
ewentualne dokumenty stanowigce przedmiot obrad mogg byé wysytane droga elektroniczna

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

1) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajgce z nimi w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) ktore zostaty skazane prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwa umysine.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie zgodnosci dziatafi organéw Stowarzyszenia ze Statutem, uchwatami Walnego
Zebrania Delegatdw oraz zatwierdzonych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) dokonywanie oceny sprawozdan rocznych, bilansu, rachunku zyskow i strat oraz sprawozdar
finansowych w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami Stowarzyszenia,

3) wnioskowanie o skresleniu z listy czionkdw Stowarzyszenia,

4) skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Delegatow,

5) wnioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia.
6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykig wiekszoscig glosow.

§13
Majatek i fundusze

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomoséci, ruchomosci i fundusze.
2. Przychody Stowarzyszenia powstajg z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, zapisow od os6b prawnych i fizycznych,
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3) dochodow z majgtku Stowarzyszenia,
4) dotacji,

5) przychodoéw finansowych powstajgcych z odsetek bankowych od rachunkdw biezgcych i lokat
terminowych oraz réznic kursowych.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows, rachunkowosc¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

4. Rok kalendarzowy jest rokiem obrachunkowym dla Stowarzyszenia.
5§14
Zmiana Statutu

Podjecie uchwaly o nadaniu nowego statutu lub o zmianach do statutu przez Walne Zebranie
Delegatow wymaga wiekszoéci 2/3 gloséw uprawnionych delegatéw, przy obecnoéci co najmnigj
potowy delegatow.

§15
Rozwigzanie Stowarzyszenia

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Delegatéw wymaga
wiekszosci 2/3 gtosow uprawnionych delegatow, przy obecnosci co najmniej potowy delegatow.

§16
Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie obowigzuja przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach.

Statut zostal uchwalony w dniu 17 kwietnia 2019 r. i wszedl w Zycie w dniu 15.07.2020r. po
rejestracji w Sgdzie Rejonowym Szczecin — Centrum w Szczecinie Wydzial XIil Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego w Szczecinie



